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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirkgengi Birni vafen, Tk s, Tk
cumburietin elebet, muhafaza ve midafaa etmeir,

Meveudiyetinin ve isfkbalinin yegane emeli budur.Bu
temel,senin, enkymelihazinenir, stKbalde dahi s, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahilive harci,
bedhahlarn ofacakt, Bir gin, ikl ve cumhuriyeti midafea
mechuriyetne disersen, vazfeye atimak iin, cinde
bulunacagi vaziyetin imkan ve geratn dUslnmeyeceksin!
B imkan ve rait, ok namisait bir mahiyett tezahir
edebl, el ve cumhuretine astedecekdlmana,
bitn dinyada emsali gortimeni bir galibiyetin mimessl
Olablirler. Cebren ve i fleaziz vatanm, biin klelrizapt
edlinis, bt tersaneleine girimis, biin ordulan dagihimis
Ve memleketin hr kdsesi bl 5gal edimis olabilr. Biin bu
seraiten daha elim v daha vahim olmak (zere, memleketin
ahlinde, fidara ahip olanlar galet ve dallet ve htta
Aiyanet inde bulunabililer, Heta buidar saiplrisahsi
menfaafein, mistevlrin syast emelleryle evhit edebilirr,
Wik, fakr  zaruret inde harap vebitap s olabler

By Tirkistklinnevla st b aval v et ince
i, vaifen; Tk sial ve cumhurlyeif Kuramaki
Muhtag oldugun kudret, damartarindaki asl kanda, meveutur
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Egitimdir ki bir millet: ya dzgiin
bagmsuz, sanl ve iice bir toplum halinde yasatr
ya da onu klelige ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik
yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.
Okulumuz, daha 1iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amagclamaktadir. Saray Anadolu imam Hatip Lisesi (Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu) olarak daha biiyiik hedeflere dogru emin
adimlarla ilerleyebilmek i¢in 6ncelikli hedeflerimizi belirlememiz gerekmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda olusturdugumuz okul
gelisim-yonetim ekibimiz, okulumuzun gelecegini sekillendirmemizi ve bilingli adimlar atmamizi saglayacak bir planlama
yapmistir. Planlamamizin merkezini, var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, iletisime agik, ¢oziim iireten,
teknolojinin imkanlarindan faydalanmasini bilen ve gelismelere uyum saglayabilen bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu
stratejik planlama bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne oOlgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Saray Anadolu Imam Hatip Lisesinin (Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu) Stratejik Plan1 (2024-2028)’de
belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina

inanmaktay1z. Planm hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi ’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Il¢e Milli
Egitim Miidurligii, AR-GE birimi olmak {izer tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Kiymet KURTULUS

OKUL MUDURU
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Hazirladigimiz bu Stratejik plan ile okulumuzun mevcut durumunu géz Oniine alarak ulagsmak istedigimiz hedeflere tiim etkenleri dikkate
alarak 6zveri, isbirligi, etkin iletisim ile hedeflerimize ulasmak icin ¢aba sarf edecegiz.

Plan dahilinde sadece yazili metin olarak degil amaglar dogrultusunda ¢alismalarimiz ile nitelikli bir Stratejik Planlama gergeklestirmek icin tlim
kaynak ve olanaklar1 kullanmaya gayret edecegiz.

Bizlere rehberlik edecek olan bu plan kisa vadede degil de uzun vadede egitimin bir parcasi olarak bizlerin yolunu gérmede 6nemli kaynak
olarak yanimizda yer alacaktir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Kiymet KURTULUS Okul Miidiirii Kiymet KURTULUS Okul Miidiirii
Songiil AGCA Miidiir Yardimcisi Zehra SONKUR Miidiir Yardimcisi
Rabia DINC Ogretmen Tenzile Sena ORMANCI Rehber Ogretmen
Zakire CICEKLI Okul Aile Bir. Bsk. Begiim IHLAMUR TURKOGLU Ogretmen
Rukiye SOYSAL OAB Uyesi Ayse ALTUN Veli
Yasemin BAS Veli



1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Okul Gelisim Yo6netim Ekibi (OGYE) tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol
haritas1 belirlendikten taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri igerisinden “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden
hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢aligsmayla stratejik
plan hazirlanmigtir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.Okulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan
da vizyona ulagmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagcla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik,
Olciilebilir, ulagilabilir, ger¢ekei, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliikk olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler
belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢cmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri,
calisanlarin onerileri, oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismast goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT ¢aligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun
faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin
toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartildi.

Goériisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir. Bu stratejik plan dokiimani Saray Anadolu Imam Hatip
Lisesinin, mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.
Okulumuzun 2024-028 yillarini kapsayan stratejik plani 3 tema 3 stratejik amag ve 3 stratejik hedeften olusmustur.
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2.DURUM ANALIZ

2.1. Kurumsal Tarihce
Tarihce

Okulumuz Asim Ulker Anadolu Imam Hatip Lisesi 1983 yilinda Kazim Karabekir Mahallesi’nde Meyvelibahge mevkiinde bulunan 60. Y1l
Meyveli bahge 1.0.0 binasinda Asim Ulker Ortaokulu olarak egitime basladi. Daha sonra bulundugumuz mevkide Ulker Y6netim Kurulu Baskan1 Sayin
Asim Ulker tarafindan yapimu iistlenilen okul binasinin bitirilmesi ile 1987-1988 gretim yilindan itibaren egitim 6gretim faaliyetlerine fiilen bu binada
basladi.
Bu asamada iki kat ve on derslik olarak planlanmisti. Ayrica bu bina igerisinde idari islerde hizmet verebilecek alt1 birim mevcut bulunmakta idi.
Asim Ulker Ortaokulu daha sonra Milli Egitim Miidiirliigii ile Asim Ulker arasinda yapilan bir protokol ile mevcut binaya iki kat daha ilave
edilerek liseye doniistliriilmiistiir.
Asim Ulker Lisesi olarak isim degistiren bina egitim ve 6gretime 1994-1995 dgretim yilinda baglamistir. Yeni ilave katlarla derslik sayis1 yirmiye
cikmistir. Bu dénem okul miidiirliigiinii Burhan KANDIL yapmakta olup bir miidiir basyardimcis1 ve dért miidiir yardimcis1 kadrosu ile egitim ve
dgretime devam etmistir. Daha sonra okul miidiiriiniin istifa etmesiyle Okula Rifat CAKIR miidiir olarak atanmistir. Astm Ulker Lisesi bu yapist ile bir
midiir bir miidiir bagyardimcis1 dort miidiir yardimcisi ve 43 6gretmen kadrosu ile egitim ve 6gretime devam etmistir. 2010 yilinda okul miidiirlerinin
rotasyonu sonucu okul miidiirii Beyhan SONMEM olmustur. Okulumuz 2014 yilinda Anadolu Imam Hatip Lisesine doniistiiriilmiistiir. 2014 Subat —
2014 Eyliil ayinda kisa siireligine Hikmet KIRIK miidiirliik yapmis olup, 2014 Aralik ayinda kazanmis oldugu idari mahkeme ile Beyhan SONMEM
tekrar okul miidiirii olarak gérevine baglamistir. 07.09.2015 tarihinde okulumuza Necmeddin CETINTAS Okul Miidiirii olarak atanmistir.
2019- 2020 y1l1 itibari ile Saray A.I.H.L ismi ile yeni binada egitim 6gretime devam ederken 15.09.2021 tarihi itibari ile Kiymet KURTULUS
Saray Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje okulu Okul Miidiirii olarak géreve baglamistir.

10



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 donemi okul Stratejik Planimiz; Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis, Amag, Hedef ve Stratejilerin
Belirlenmesi ve Izleme - Degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Planin; Gelecege Bakis boliimii, Egitim ve Ogretime Erisim,
Egitim ve Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik Planimizda yer alan performans
gostergelerine ait hedeflere biiylik oranda erisildigi goriilmiistiir. Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime; esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesine yonelik gerceklestirilecek
performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir. Mevecut imkanlarin en iyi sekilde kullanilmasiyla her kademedeki bireye, ¢agin
gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina yonelik performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir. Kurumsal
kapasitenin gelistirilmesine yonelik fiziki, mali ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi, beseri kaynaklarin niteliginin artirilmas: ile yonetim ve
organizasyon yapisinin gelistirilmesine yonelik performans gdstergelerinin hedeflerine orta vadede erigilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
SIRA DAYANAGIN ADI
NO
1 T.C. MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

2 Umraniye Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

3 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

4 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

5 MEB Ortadgretim Kurumlar Yo6netmeligi

6 MEB Sosyal Etkinlikler Ynetmeligi

7 MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi

8 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y Onergesi

9 On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028)

10 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

11 TUBITAK, 2023Vizyon Belgesi, Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

12 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Y 6netmelik
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal
Yiikiimliiliik
o Okulumuz
“Dayanak
” bashgi
altinda
siralanan
Kanun,
Kanun
Hiikmiind
e
Kararnam
e, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeli
klerdeki
ilgili
hiikiimleri
yerine
getirmek
“Egitim-
O0gretim
hizmetleri,
insan
kaynaklari
nin
gelisimi,
halkla
iliskiler,
stratejik
plan
hazirlama,
stratejik
plan
izleme-
degerlendi
rme siireci
is ve
islemleri”
faaliyetleri
ni
yiiriitmek.
« Resmi
kurum ve
kuruluslar,
sivil
toplum
kuruluslari
ve Ozel
sektorle

Dayanak

e T.C. Anayasasi
e 1739 Sayih Milli

Egitim Temel
Kanunu

e 652 Sayih MEB

Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde
Kararname

222 Sayih Milli
Egitim Temel
Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG:
12.01.1961/
10705-Son EKk ve
Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002,
RG:

21.11.2003

657 Sayih Devlet
Memurlar1 Kanunu
5442 Sayih il
Idaresi

Kanunu

3308 Sayih Mesleki
Egitim Kanunu

439 Sayih Ek Ders
Kanunu

4306 Sayilh
Zorunlu

[Ikogretim ve
Egitim Kanunu
5018 sayih Kamu
Mali Yonetimi

ve Kontrol

Kanunu

MEB Personel
Mevzuat Biilteni
Tasima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayih RG
Yayinlanan)

« Milli Egitim

Bakanhg
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Tespitler

o Miidiirliigii
miiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere
uygun
olarak
yiiriitmekted
ir.

 Diger
kurumlarla is
birligi
gerektiren
calismalarda
gerek tabi
oldugumuz
mevzuat
gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlari
arasinda
uyusmazhk
ortaya
cikabilmekted
ir.

e Tabi
oldugumuz
mevzuatin
kapsami,
Miidiirliigii
miiziin
yetkilerini
cesitlendir
mekle
birlikte
stmirlamakt
adir.

o Kurumsal
kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirhkh
olmasina
ragmen
ogrenci ve
velilerimizden
olusan

Ihtiyaglar

e Diger kurumlarla
is birliginde, yetki
alanminin
genisletilmesi

o Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetKilerinin
artirllmasi

o Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar
yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

o Mevzuatta ihtiyac
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalar yerine
“giincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

« Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
siirlandirilmasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin,
cahisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi



mevzuat
hiikiimleri

ne aykiri
olmamak

ve faaliyet
alanlarim .
kapsamak
kosuluyla
protokoller

ve diger is

birligi .
calismalan

ni

yiiriitmek
Ortadgre

tim

ogrencile

rinin

okula

kayit, .
siif

gecme,

devam-

devamsizl

1k, sosyal .
sorumlul

uk

calismala .
r1vb. Is

ve

islemleri

Rehberlik ve
Psikolojik
Damisma
Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say

1|

Iice MEM” in
Teskilatlanmasi 43
No’ lu Genelge

26 Subat 2018
tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde
Stratejik
Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi
Egitim ve
Ilkégretim
Kurumlari
Yonetmeligi
Sosyal

Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim
Kurullar1 ve
Ziimreleri
Yonergesi
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paydaslarimiz
, yeni ve farkh
calismalara
uyuma diren¢
gostermektedi
r.

Mevzuat
itibariyle
ogrenci
velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanim
simirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamak
tadur.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust
Poli
tika
Bel
gesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda Ust Politika Belgeleri
incelenerek belirlenen politikalar ve hedefler dogrultusunda idaremize yonelik olarak
verilmis olan gorevler ile ilgili analizler yapilmistir. Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda
incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir. Ust Politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerden yer alan politikalar incelenmistir. Bu
cergevede Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 ve Umraniye Ilge
Milli Egitim Miidiirliigii’ niin 2024-2028 Stratejik Planindan Stratejik Amac, Hedef,
Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 2024 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere Ust Politika
Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla Ust Politika Belgeleri analiz
tablosu olusturulmustur.

Ilgili Boliim/Referans

» 12. Kalkinma Planmi

« Milli Egitim Bakanlig: Stratejik
Plani,

« i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Plani,

« [ige Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Plani

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal,
bolgesel ve sektorel strateji eylem
planlar1

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

. 9. Madde,

. 41. Madde
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Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plam
Hazirlama Takvimi/ Amac, hedef,
gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi
2024-2028 Stratejik Plam
Hazirlama Takvimi/ Amac, hedef,
gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi
2024-2028 Stratejik Plam
Hazirlama Takvimi/ Amac, hedef,
gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
etkin ve verimli kullanim Stratejik
Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme

Cahismalanr



2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilart dikkate alinarak okulun sundugu temel
iriin ve hizmetler belirlendi. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi
gibidir. Faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve
stratejilerin olusturulmasinda kullanilacaktir.

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-ogretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlariin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziumre Toplantilarinin Planlanmasi ve
Yiiriitiilmesi

Stratejik Planlama islemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalar:

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS)
Islemleri

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitim

Tasir Mal islemleri

Tasimah Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

O O S

2- Stratejik Planlama,
Arastirma- Gelistirme

o v s WN R

3- insan Kaynaklariin
Gelisimi

4- Fiziki ve Mali Destek

No vk WwWwNPER WDNRE

(:)grencilere rehberlik yapmak
2. Ogretmenlere Rehberlik Hizmetleri
3. Velilere Rehberlik Hizmeti

-

5-Rehberlik

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol s ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile isbirligi

6-Halkla Tliskiler

P W N e

1- Futsal

2- Valeybol
7-Sosyal / sportif / kiiltiirel 3- Karate
Faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

Milli Egitim Bakanhgi
Valilik
11 Milli Egitim Miidiirliigii
Calisanlar 0
Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri

v 0
Okullar ve Bagh Kurumlar
v 0
Ogretmenler ve Diger
Calisanlar N
Ogrenciler ve Veliler
\
Okul Aile Birligi
0
Ozel idaresi
\
Belediyeler
¢ v
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma) v v
Baymndirlik ve iskan
Miidiirliigii V v
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii
¢ v
Genglik ve Spor Miidiirliigii
v v
Saghk Miidiirliigii
¢ v
il Kiiltiir Miidiirliigii \ \
Diger Milli Egitim
Miidiirliikleri v
Hayirseverler
N
_ Sivil Toplum
Orgiitleri(isimleri) \/
isveren kuruluslar
N
Muhtarhklar(mahalle adi)
A
Sanayi ve Ticaret Odalar1 \

17



Paydas Analizi Matrisi

Tam 5" "Cok 4","Orta 3",

llAZ 2", "Hig 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte

Calis
Valilik Amaglarimiza Ulagsmada 5
Destek I¢in Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum
Kaymakamhk Amaglarimiza Ulasmada 5
Destek I¢in Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum
Milli Egitim Amaglarimiza Ulagmada 5
Miidiirliigii Destek icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum
Tlce Milli Egitim Amaglarimiza Ulagmada 5 Bilgilendir,
Miidiirliigii Destek Icin Is birligi Birlikte ¢alis
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum
Veliler Dogrudan ve Dolaylt 4 Bilgilendir,
Hizmet Alan Birlikte cahs
Okul Aile Birligi Amaglarimiza Ulagsmada 5 Bilgilendir,
Destek Icin Is birligi Birlikte ¢alis
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum
Ogretmenler Isbirligi i¢inde olmaliy1z. 5 Bilgilendir,
Birlikte ¢ahs
Ogrenciler Varolus sebebimiz 5 Bilgilendir,
Birlikte
Cals
Mahalle Muhtari Amaglarimiza Ulagmada 2 izle, Gozet
Destek Icin Is birligi
I¢cinde Olmamiz Gereken
Kurum
Saghk Ocag Amaglarimiza Ulagsmada 4 izle, Birlikte
Destek igin Is birligi Cabs

I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci , veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

OGRENCI ANKETI

19



-

OGRETMEN ANKETI

4.5

20



VEL IANKETI
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. TESKILAT SEMASI

Ogretmenler Okul-Aile Birligi

Kurulu
Midir Yrd.

Komisyonlar

Hizmetleri Hizmetler

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Sinif Rehber Ogret.
Reh.Ogret.

22



2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in
kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsayan Personelimize ait nicel
ve nitel veri analizi yapilmstir.

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Mudiirii Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda kanun,
tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu
diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir,
okulun
amaglaria uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

Miidiir Yardimcisi Miidiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda
okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,

Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim,

koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri

yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun
amaglarma uygun olarak isleyisinden miidiire karsi
sorumludurlar.

Miidir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve
yOnetim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Yardimc1 Hizmetler Personeli Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak, basvuru sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek, hizmet
yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma
yerlerinde ¢alismak, nobet tutmak, okula getirilen
ve ¢ikarilan her
tiirlti arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1 Yo
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Yl
10.....Uzeri 3 100

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilas

2021 2022 2023 2021

TOPLAM 1

Idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar

1-Hizh Okuma Teknikleri  Kursu
22/02/2010 26/02/2010 i1 Milli Egitim
Miidiirliigii- Mahalli Kursiyer /Basari
Belgesi
2-Bilisim Teknolojilerini Etkin Kullanim
Kursu 05/03/2012 09/03/2012ilce
Milli Egitim Miidiirliigii Kurs Mahalli
Kursiyer Basar1 Belgesi
3-2015340375  Ozel Egitim Farkindahgm
Arttirma Kursu (. Grup)
05/01/2015
09/01/2015 flce Milli Egitim
Miidiirlugii Kurs Mabhalli Kursiyer
Basar1 Belgesi
4- 2016341917 2.02.08.11.001 -
BB G Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi
KIYMET KURTULUS OKUL MUDURU Egitimi Kursu 27/06/2016
28/06/2016 fice Milli Egitim
Miidiirligii Kurs Mahalli Kursiyer

Basar1 Belgesi
5- 2018341221 4.01.03.01.025 -
Sorusturma Teknikleri Kursu

26/02/2018 02/03/2018
flce Milli Egitim Miidirligi
Kurs Mabhalli Kursiyer
Basar1 Belgesi
2018343649 2.01.01.02.029 - 6-
Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi
Kursu 30/10/2018 02/11/2018
24
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fice Milli Egitim Miidiirliigii

Kurs Mabhalli Kursiyer

Basar1 Belgesi

2019344117 4.02.02.03.002 - 7-
Okul Aile isbirligi Gelistirme Program
Egitimi Kursu 18/11/2019

21/11/2019 fice Milli Egitim
Miidiirliigii Kurs Mahalli Egitim
Yoneticisi ve Merkez Miidiirii
8- 2021340947 4.01.04.02.025 -
Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi
Egitim  Kursu  (Tehlikeli  isyerleri)

26/08/2021 27/08/2021

flce Milli Egitim Miidiirligii

Kurs Mabhalli Kursiyer

Basari Belgesi
9- 2022340031 2.01.01.05.027 -
Ogretmenlik Uygulamasi Damismanhg
Egitimi Kursu 02/03/2022

04/03/2022 fice Milli Egitim
Miidiirligii Kurs Mahalli Egitim
Yoneticisi ve Merkez Miidiirii
10- 2023340172 2.01.01.05.027 -
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg
Egitimi Kursu 02/10/2023

05/10/2023 fice Milli Egitim
Miidiirligii Kurs Mahalli Egitim
Merkez Miidiirii
11- 2023342006 2.01.01.05.027 -
Ogretmenlik Uygulamas1 Damismanhg
Egitimi Kursu 20/03/2023

23/03/2023 fice Milli Egitim
Miidiirligii Kurs Mahalli Egitim
Yoneticisi
12- 2023342013 2.01.01.05.027 -
Ogretmenlik Uygulamasi1 Damismanhg
Egitimi Kursu 06/03/2023

09/03/2023 fice Milli Egitim
Miidiirliigii Kurs Mahalli Egitim
Merkez Miidiirii
13- 2024340174 2.01.01.05.027 -
Ogretmenlik Uygulamas1 Damsmanhg
Egitimi Kursu 04/03/2024

07/03/2024 fice Milli Egitim
Miidiirligii Kurs Mahalli Egitim
Merkez Miidiirii
14- 2001000244 Kiiresellesen
Diinyada Dinlerarasi iliskiler Semineri

21/05/2001 25/05/2001

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii

Seminer (Serbest) Merkezi

Kursiyer Katihm Belgesi
15-2001000510 Evin Okula 15-
Yakinlasmasi ve Degisen Anne Baba Rolleri
Egitim Semineri 15/10/2001

26/10/2001 Din Ogretimi
Genel Miidiirliigii Seminer (Serbest)

MerkeziKursiyer Katihm
Belgesi
16- 2008342318 Ik Yardim ve flk
Miidahele Semineri 15/12/2008

17/12/2008 i1 Milli Egitim
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Miidiirligii Seminer (Serbest)

Mabhalli Kursiyer Katihm
Belgesi
17- 2008342352 Okul Saghg
Semineri 23/10/2008

24/10/2008 Il Milli Egitim
Miidiirliigii Seminer (Serbest)

Mahalli Kursiyer Katilhm
Belgesi

18-2011340467 Sivil Savunma,Yangin,
Koruyucu Giivenlik Onlemleri Semineri
06/05/2011 06/05/2011

il Milli Egitim Miidiirliigii

Seminer (Serbest) Mabhalli
Kursiyer Katihm Belgesi
19- 2013341524 Mesleki ve
Gelisim Semineri 09/09/2013
12/09/2013 fice Milli Egitim
Miidiirliigii Seminer (Serbest)
Mabhalli Kursiyer Katilhm

Belgesi
20- 2017341609 Dokiiman
Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri
22/03/2017 24/03/2017
Iice Milli Egitim Miidiirliigii
Seminer (Serbest) Mahalli
Kursiyer Katihm Belgesi
21- 2017342926 Okul Tabanh Afet
Egitimi (3. Adim Yayginlastirma Egitimleri

Semineri) 13/06/2017
14/06/2017 fice Milli Egitim
Miidiirliigii Seminer (Serbest)
Mabhalli Kursiyer Katilhm
Belgesi

22- 2017343352 Stratejik Yonetim
ve Planlama Semineri  18/10/2017
18/10/2017 fice Milli Egitim
Miidiirliigii Seminer (Serbest)
Mahalli Kursiyer Katihm
Belgesi
23- 2018340874
Ogretmenlerimizle 2023 Projesi

Semineri 19/03/2018
21/03/2018 fice Milli Egitim
Miidiirliigii Seminer (Serbest)

Mabhalli Egitim  Yoneticisi  ve
Merkez Miidiirii
24- 2020341391 Muhakkiklik

Semineri 24/02/2020
28/02/2020 fice Milli Egitim
Miidiirliigii Seminer (Serbest)
Mabhalli Kursiyer Katihm
Belgesi

25- 2022000604 4.02.02.01.025 -
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim
ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama
Smav Sorumlusu Semineri

29/03/2022 31/03/2022

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirligii Seminer
(Program) MerkeziKursiyer

Katilim Belgesi
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26- 2022000853 4.01.02.05.002 -
Fatih Projesi Okullar Envanter Giris
Modiilii Kullanim Semineri
23/05/2022 27/05/2022
Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Miidiirliigii Seminer
(Program) MerkeziKursiyer
Katilim Belgesi
27- 2022001047 3.03.01.02.002 -
Uzman Ogretmenlik Egitim Program
Semineri 18/07/2022
05/09/2022 Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
Seminer (Program) Merkezi
Kursiyer Katihm Belgesi
28- 2022341115 4.01.03.03.030 -
Yonetici Gelistirme Program Semineri 1
18/04/2022 22/04/2022
fice Milli Egitim Miidiirliigii
Seminer (Program) Mahalli
Kursiyer Katilim Belgesi
29- 2022341220 4.01.03.03.031 - Ydonetici
Gelistirme Program Semineri 2
09/05/2022 13/05/2022
Iice Milli Egitim Miidiirliigii
Seminer (Program) Mabhalli
Kursiyer Katihm Belgesi
30- 2022341223 4.01.03.03.032 -
Yonetici Gelistirme Program Semineri 3
23/05/2022 27/05/2022
fice Milli Egitim Miidiirliigii
Seminer (Program) Mahalli
Kursiyer Katilhim Belgesi
31-. 2022341224 4.01.03.03.033 -
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4
06/06/2022 10/06/2022
Iice Milli Egitim Miidiirliigii
Seminer (Program) Mabhalli
Kursiyer Katilhm Belgesi
32- 2023001006 2.01.03.01.080 -
Bagimhlikla  Miicadele Semineri 1
03/02/2023 05/02/2023
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirliigii Seminer
(Program) MerkeziKursiyer
Katihm Belgesi
33- 2023007736 2.01.03.01.185 -
MEB Birim Amirlerinin  Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 16/11/2023
19/11/2023 Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
Seminer (Program) Merkezi
Kursiyer Katilim Belgesi
34- 2024340950 2.01.03.01.124 -
Etik Davramslar  llkeleri  Semineri
27/02/2024 27/02/2024
flce Milli Egitim Miidiirliigii
Seminer (Program) Mabhalli
Kursiyer Katihm Belgesi



SONGUL AGCA

Miidiir Yardimcisi
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4-

5-

Temel Egitim Kursu Ziya Gokalp

i0o 03/03/2012
01/04/2012 i1 Milli Egitim
Miidiirliigii Kurs Mabhalli
Kursiyer Basar1 Belgesi

Personelin sendika bilgileri secmek,
giincellemek ve silmek i¢in tiklayimz.

2012760031 Fatih Projesi -
Hazirlayic1 Egitim Kursu

05/03/2012 23/03/2012

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Kurs Mahalli Kursiyer

Basar1 Belgesi
Personelin sendika bilgileri se¢mek,
giincellemek ve silmek icin tiklayimz.

2012760047 Hazirlayici
Egitim Kursu Ziya Gékalp 1. Gurup

14/04/2012 17/06/2012

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Kurs Mahalli Kursiyer

Basar1 Belgesi
2013760065 FATIH Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu

25/03/2013 03/04/2013

il Milli Egitim Miidiirliigii

Kurs Mahalli Kursiyer

Basar1 Belgesi

2016000058 4.01.01.02.028 -
Fatih Projesi Etkilesimli Simf
Yonetimi Kursu  21/03/2016

01/04/2016 Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Kurs MerkeziKursiyer

Basar: Belgesi

2016344832 2.01.01.05.019 -
Smifinda Yabana Uyruklu Ogrenci
Bulunan Ogretmenlerin Egitimi
Kursu 19/12/2016

30/12/2016 flce Milli Egitim
Miidiirliigii Kurs Mabhalli

Kursiyer Basar Belgesi

2017342759 2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu

14/06/2017 15/06/2017

flce Milli Egitim Miidiirliigii

Kurs Mahalli Kursiyer

Basar1 Belgesi

2018340012 4.01.03.01.025 -
Sorusturma Teknikleri Kursu

19/02/2018 23/02/2018

Tlce Milli Egitim Miidiirliigii

Kurs Mahalli Kursiyer

Basar1 Belgesi

2018343776 2.01.01.02.029 -
Kapsayici Egitim Yoneticilerin
Egitimi Kursu 05/11/2018

09/11/2018 flce Milli Egitim
Miidiirligii Kurs  Mabhalli

Kursiyer Basar1 Belgesi
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10-

11-

12-

14-

15-

16-

17-

18-

2024340486 4.02.02.01.001 -
ilk Yardim Egitimi Kursu

22/01/2024 23/01/2024

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Kurs Mabhalli Kursiyer

Basar1 Belgesi

2019342797 2.01.01.02.032 -
Kapsayic1 Egitim Baglaminda Okul
Yoneticilerinin Mesleki Becerilerinin
Gelisimi Egitimi Kursu

31/07/2019 04/08/2019

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Kurs Mabhalli Kursiyer

Basari Belgesi

2020000486 4.01.04.02.028 -
Okul Yoneticilerinin Kapsayici
Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim,
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

11/10/2020 15/10/2020

Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliigii

Kurs MerkeziKursiyer

Basar1 Belgesi

2023340172 2.01.01.05.027 -
Ogretmenlik Uygulamasi
Damismanhgi Egitimi Kursu

02/10/2023 05/10/2023

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Kurs Mahalli Kursiyer

Basar1 Belgesi

2022990229 4.01.04.02.022 -
Okul Saghg1 Hizmetlerinde Denetim
Komisyonu Uyesi Egitimi Kursu

22/12/2022 23/12/2022

Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigii Kurs Merkezi

Kursiyer Basar1 Belgesi

2019343116 Okul Tabanh
Afet Egitimi Semineri

03/10/2019 04/10/2019

flce Milli Egitim Miidiirliigii

Seminer (Serbest) Mahalli

Kursiyer Katilhim Belgesi

2019343979 Dokiiman
Yonetim Sistemi Semineri

22/11/2019 25/11/2019

flce Milli Egitim Miidiirliigii

Seminer (Serbest) Mabhalli

Kursiyer Katihim Belgesi

2022001047 3.03.01.02.002 -
Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri18/07/2022

05/09/2022 Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii Seminer
(Program) MerkeziKursiyer

Katihm Belgesi

2022001523 2.02.03.08.003 -
Cevre Egitimi ve Tklim Degisikligi
Ogretim Programi Tamitim Semineri

23/11/2022 05/12/2022



ZEHRA SONKUR

Miidiir Yardimecisi
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Temel Egitim Genel Miidiirliigii
Seminer (Program) Merkezi
Kursiyer Katihm Belgesi
19- 2023001006 2.01.03.01.080 -
Bagimhlikla Miicadele Semineri 1
03/02/2023 05/02/2023
Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliigii
Seminer (Program) Merkezi
Kursiyer Katilim Belgesi
20- 2023990237 4.01.04.02.030 -
Hijyen Sartlarimin Gelistirilmesi ve
Enfeksiyon Onleme Tetkik Gorevlisi
Egitim Semineri  04/09/2023
05/09/2023 Destek Hizmetleri
Genel Miidiirliigii Seminer
(Program) MerkeziKursiyer
Katihm Belgesi
21- 2023007736 2.01.03.01.185 -
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
16/11/2023 19/11/2023
Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliigii

Seminer (Program) Merkezi
Kursiyer Katihm Belgesi
TEMEL EGITIM KURSU-KARASU1-
1- 07/12/2013 09/01/2014

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Kurs Mahalli Kursiyer
Basar1 Belgesi
2- 2014540045 Hazirlayici
Egitim Kursu-Karasu  10/03/2014
22/05/2014 flge Milli Egitim
Miidiirliigii Kurs Mahalli Kursiyer
Basar: Belgesi
3- 2016000356 4.01.01.02.017 -
Fatih Projesi BTnin ve internetin Bilincli
ve Giivenli Kullanimi Kursu
05/12/2016 16/12/2016
Yenilik ve Egitim Teknolojileri

Genel Miidiirliigii Kurs Merkezi
Kursiyer Basar Belgesi
4- 2016000361 4.01.01.02.028 -

Fatih Projesi Etkilesimli Stmif Yonetimi
Kursu 12/12/2016 23/12/2016
Yenilik ve Egitim Teknolojileri

Genel Miidiirliigii Kurs Merkezi
Kursiyer Basar1 Belgesi
5- 2016540161 1.02.01.01.004 -

Diksiyon ve Giizel Konusma Kursu
18/04/2016 22/04/2016
flce Milli Egitim Miidiirliigii
Kurs Mahalli Kursiyer
Basari Belgesi
6- 2016540576 2.02.08.11.001 -
Cahsanlarin Temel is Saghig ve Giivenligi
Egitimi Kursu 25/05/2016
27/05/2016 ilce Milli Egitim
Miidiirliigii Kurs Mahalli Kursiyer
Basar1 Belgesi
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7- 2023342006 2.01.01.05.027 -
Ogretmenlik Uygulamas1 Damismanhgi
Egitimi Kursu 20/03/2023
23/03/2023 Tlge Milli Egitim
Miidiirliigii Kurs Mahalli Egitim
Merkez Miidiirii
8- 2019340370 2.02.04.01.009 -
Ozel Egitimde Biitiinlestirme
Uygulamalari Kursu 21/01/2019
25/01/2019 flge Milli Egitim
Miidiirliigii Kurs Mahalli Kursiyer
Basar1 Belgesi
9- 2019341110 2.01.01.05.027 -
Ogretmenlik Uygulamas1 Damismanhgi
Egitimi Kursu 06/03/2019
08/03/2019 Tige Milli Egitim
Miidiirliigii Kurs Mahalli Kursiyer
Basar1 Belgesi
10- 2020000485 4.01.04.02.028 -
Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
06/10/2020 10/10/2020
Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliigii Kurs
MerkeziKursiyer Basarn
Belgesi
11- 2023001142 2.01.03.01.080 -
Bagimhilikla Miicadele Semineri 1
10/02/2023 12/02/2023
Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliigii Seminer
(Program) MerkeziKursiyer
Katilim Belgesi
12- 2023004331 3.03.01.02.002 -
Uzman Ogretmenlik Egitim Program
Semineri 17/07/2023
16/09/2023 Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
Seminer (Program) Merkezi
Kursiyer Katilhim Belgesi



Ogretmenlere iliskin Bilgiler
a)Ogretmenlerin Brang Dagilimi

1 Okul Miidiirii 1 1

2 Miidiir Yardimcisi 2 2

3 IHL Meslek Dersleri 4 7 11

4 Tiirk Dili ve Edebiyati 2 4 6

5 Tarih 2 2

6 Cografya 2 2

7 Felsefe 1 1

8 Matematik 2 5 7

9 Kimya 2 2

10 Fizik 2 2

11 Biyoloji 1 1 2

12 Ingilizce 3 3

13 Beden 0

14 Rehber Ogretmen 1 1

15 Arapga 2 2
TOPLAM 15 29 44

b) Ogretmenlerinin Egitim Durumu:

Sira Egitim Diizeyi Say1 Yiizde
1 On Lisans 0 0
2 Lisans 26 58
3 Yiiksek Lisans 18 42

d)Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani:

2022 2023 2024 2022 2023 2024

TOPLAM 1 3 23



Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 yili itibariyla)

1-3 Y1l MATEMATIK 2
TURK DiLi VE EDB
BIYOLOJi 1 7
ARAPCA
[HL MESLEK DERSLERI
REHBERLIK
4-6 Y1l [HL MESLEK DERSLERI
KIMYA
ARAPCA
7-10 Y1l INGILiZCE
MATEMATIK
TURK DiLI VE EDB.
BIYOLOJI
[HL MESLEK DERSLERI
KIMYA
FiziK 2
11-15 Y1l TURK DiLi VE EDB
INGILiZCE
MATEMATIK
FELSEFE
TARIH 1
[HL MESLEK DERSLERI 1
COGRAFYA 1
16-20 COGRAFYA 1
INGILiZCE 1
[HL MESLEK DERSLERI 1 4
TARIH

—_

13

—— e DN —_—d = DN DN = = = DN s e

—_

20 ve iizeri [HL MESLEDERSLERI 1
TURK DILi VE EDB
MATEMATIK
COGRAFYA

_— =

1-3 Y1l 7
4-6 Y1l 5
7-10 Y1l 13
11-15 Yil 8
16-20 Y1l 4
20+... lizeri 7
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Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur 0

2 Hizmetli 1 ILK 6 1
OGRETIM

Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar

THL Meslek Dersleri 154 Hizmet-i¢i Egitim Programi
Tiirk Dili ve Edebiyati 60 Hizmet-i¢i Egitim Programi
Tarih 51 Hizmet-i¢i Egitim Programi
Cografya 21 Hizmet-i¢i Egitim Programi
Felsefe 17 Hizmet-i¢i Egitim Programi
Matematik 139 Hizmet-i¢i Egitim Programi
Kimya 10 Hizmet-i¢i Egitim Programi
Fizik 37 Hizmet-i¢i Egitim Programi
Biyoloji

Ingilizce 42 Hizmet-i¢i Egitim Programi
Beden Egitimi

Rehber Ogretmen

Arapca

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

_ Danigsmanlhk Rehberlik Hizmetleri ile
a2 Hizmeti Tigili Diizenlenen
_ 3 g Alan Egitim/Paylasim
g g % Toplantisi  vb. Faaliyet
& g S Sayisi
R
S A 'i
z = =
= By o 7 ~
g E z = 2 =
9 % A~ 78} — © 0;'::) =
g A 8 z % g > S S
; : E |3 S : A :
=} 5 A 2 S 5 Z3 > z
% > = g« 2 =i 3 £ 2 5
E 3 £z £ 5 5 = B 5 =
‘7 0 =l :0 3] 5h ) 5D 5D B
A~ O S a o e e > O O >
1 1 1 1 50 25 10 15 25 16



2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuza ait teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme
diizeyine dair bilgiler verilmistir. Derslerde ve ders dis1 etkinliklerde
kullanilmakta olan arag¢ gereclerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmistir.

Birimin Ad1
Saray Anadolu imam Hatip Lisesi
il
fice
Mahalle/Koy
Cadde/Sokak
Di1s Kapi No
¢ Kap1 No
Yapim Yih
Yapimda Kullanilan Proje
Son Onarim Yih
Deprem Giiclendirme
Blok Sayisi
Kat Adedi
Toplam Oturum Alam
Derslik Sayisi
Pafta
Ada
Parsel
Tapu Alam

Okul Sahas1 Alam (Mevcut durum Bahce

Miilkiyet

Kamulastirma

Miidiir Odas1

Miidiir Yardimcis1 Odasi
Ogretmen Odasi
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Sayisi/Ozelligi

1

Istanbul
Umraniye
Saray Mabhallesi
Sokullu Caddesi
3

2018
Var

Var

7159
25
49
1838

7159
2454
Hazine

33,37
29.82
54,72



Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Bilgisayar 6 6 10 5
Yazici 5 5 5 1
Tarayici 4 4 4 2
Projeksiyon 20 20 20 5
Fizik Laboratuvari 1 1 1
Kimya Laboratuvari 1 1 1
Biyoloji Laboratuvari 1 1 1
Resim Atolyesi 1 1 1
Bilgisayar Lab. 0 0 0 1
Okul Kamera 48 48 48 20
Diger arag-gerecler (Akill Tahta) 25 25 25
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Okulun Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Miizik Odasi X 1
Cok Amach Salon X 1
Bilgisayar laboratuvar X 1
Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1
Otopark X 1
Spor Alanlan X 1 1
Kantin X 1
Fizik Laboratuvan X 1
Kimya Laboratuvar: X 1
Biyoloji Laboratuvari X 1
Resim Atolyesi X 1
Arsiv X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari, biitce biiylikliigli, doner sermaye,
okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya
konmustur. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca
gerceklesecek kaynak artig1 tahmini olarak belirlenmistir.

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 70.000 112.000 154.000 196.000 238.000
Okul Aile Birligi 90.000 186.000 282.000 378.000 474.000
Ozel idare -

Kira Gelirleri -
Doner Sermaye -
D1s Kaynak/Projeler -
Diger -
TOPLAM 160.000  298.000 436.000 574.000 757.000

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Temizlik, iicret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili

her tiirlii kiiciik onarim; makine,
bilgisayar, yazici1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj
giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi
giderleri
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Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI GELIR = GIDER @ GELIR GIDER @ GELIR GIDER
Temizlik 1800 2300 3200
Kiiciik Onarim 2000 3800 1900
Bilgisayar Harcamalari 1000 2800 2500
Biiro Makinalar1 Harcamalari 15.000 600 22236 1800 43.000 2000
Telefon 600 1200 2000
Sosyal Faaliyetler 1000 3600 2100
Kirtasiye 1300 2100 2700
GENEL 8.300 17.600 16.400

2.7.2. istatistiki Veriler
Okulumuz ile ilgili her tiirlii sayisal veriler bu boliimde verilmistir.

2. BT Laboratuvari 0

3. Ozel Egitim Sinifi Derslik Sayisi 0

4. Tslik ve Atélyeler 1

5. Diger Alanlar (Pansiyon vb.) 0

6. Isinma Sekli, Elektrik ve Su Dogalgaz

Durumu

7. Giivenlik ve Hijyen Giivenlik yok

8. Kayit Kabul Sartlan Smmavh - Sinavsiz

Ogrenci Verileri:

2022/2023 120 122 130 47 419
2021/2022 145 227 113 40 525
2020/2021 56 - - - 56



2023-2024
Ogrenci Sayisi 9
Toplam Ogrenci Sayisi 9

2023-2024
Ogrenci Sayisi
62
Toplam Ogrenci Sayis 62

LGS PUANI YKS PUAN
iLE ORTALAMASI

YERLESEN

OGRENCI

ORTALAMASI
2023/2024 %18
2022/2023 %17 %17
2021/2022 %16 %41

Ogretim Toplam Ogrenci Sayis Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi
Yih
2023-2024 506 27
OGRENCI ODUL VE DIiSiPLiN KURULU BiLGILERI
Yillar Disiplin Disiplin Onur Belgesi Takdir Tesekkiir
kurulu cezasi alan alan 6grenci  belgesi alan belgesi
toplanma  6grenci sayisi sayisi ogrenci alan
sayis1 sayis1 ogrenci
sayisl
2023-2024 11 9 25 112 103



Osretmen Ogrenci _ Okul
Ogretmen Basina

.
Niican Navanci

Toplam Ogretmen Toplam Ogrenci

45 503 11,177

20 20 20 20
. 21 B 22 B 23 . 24
Ogrenc Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
i Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayist Sayisi
116 116 40 35 47 44 506

« Kiiltiir ve Edebiyat e Spor Kuliibii
Kuliibii e Sivil Savunma ve
Okulda Bulunan i lé/[es} ?l,kl Tta ol ,II? ul'ubu De?rem Klllllbll
Sosyal Kuliipler * ez'l' :am ma ve turtzm ¢ Degsrlf r Egitimi
Kuliibii Kuliibii
« Kiitiiphane ve Kitap e Kizlay-Yesilay
Okuma Kuliibii Kuliibii
A€o 7..01:000.:0 _ -
« MEB Orgiin ve
Okulda Ag¢ilan Yaygin Egitimi
Yetistirme Kurslari Destekleme ve

2021- 2022-2023 2023-2024
Kiz Er Kiz Erke Kiz Erk
Toplam Ogrenci Sayis1 280 243 208 202 257 246
523 410 503
Mezun Ogrenci Savisi 30 87
Simava Giren Toplam 24 75
Kazanan (Yedekler 10 13
Genel Basar1 Oran (%) 41 17
Lisans Boliimlerine 1 1
On Lisans Boliimlerine 9 12
Acikogretime Yerlesen 0 0
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Ogreti

Toplam Smif Tekrar1 Yapan
m Yih Ogrenci Ogrenci Sayisi
523 8
2021-
2022- 410 4
2023
2023- 503
2024
Okulun Katildig Almnan flce Alman il  Tiirkiye Uluslararasi
Yarigmalar Derece Derece Geneli Derece Derece
ILCE 1. LiGI - - -
FUTSAL
TEKVANDO ISTANBUL -
IMAM
HATIPLER
ARASI 2
DALDA 1.
LIK
SIYER i NEBI ICE 1. LiGI
ILCE 2. LIGi
ICE 4 LUGU
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Sira Proje Ad1
No.
TEKNOFEST
1 TUBITAK
DILIMIZIN
2 ZENGINLIKLERI

OGRENCI MECLIiSi
PROJESI

KITAP OKUMA SAATI

PROJESI

MAZIDEN ATIYE SiiR

YARISMASI

TEKNOFEST
3 TUBITAK

TEZHIP ATOLYESI

SPOR KULUBU PROJESI

SOSYAL SORUMLULUK
6 PROGRAMI VE HAYAT

BOYU OGRENME

Proje
Tiiri

TEKNOLOJI

KULTUR

BiLiM

SANAT

SPOR

SOSYAL

SORUMLULU

K
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Projenin Amaci

Diisiinme, anlama, arastirma ve

sorun ¢ozme yetkinligi gelismis;

bireylerin yetismesine ortam ve
imkan saglamaktir.

0z giiveni, 6z saygisi, hak,

adalet ve sorumluluk bilinci
yiiksek; gayretli, girisimci,

yenilikci, baris¢i, saghkl ve mutlu
bireylerin yetismesine ortam ve

imkan saglamaktir.

Bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donanmis; milli
Kiiltiir ile insanhgin ve
demokrasinin evrensel
degerlerini icsellestirmis; iletisime
ve paylasima acik, sanat
duyarhiigir ve becerisi gelismis;
bireylerin yetismesine ortam ve
imkan saglamaktir.

Diisiinme, anlama, arastirma ve

sorun ¢ozme yetkinligi gelismis;

bireylerin yetismesine ortam ve
imkéan saglamaktir.

icsellestirmis; iletisime ve paylasima
acik, sanat
duyarhiligi ve becerisi gelismis;
bireylerin yetismesine ortam ve
imkan saglamaktir.

Sporu —  egitimi —sorumluluk

bilinciliyle bir arada yiiriitebililen

bireylerin yetismesine ortam ve
imkan saglamaktir.

0z giiveni, 0z saygisi, hak,

adalet ve sorumluluk bilinci
yiiksek; gayretli, girisimci, bireylerin
yetismesine ortam ve

imkan saglamaktir.



AN

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Egitime verilen 6nem ve egitim
siirelerinin artmasi yoniinde
diinyada gelisen bilin¢ ve atilan
adimlar

Ulkemizde okul 6ncesi egitimin
yayginlasmasi

AB Uyum Siireci

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda
siirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artmasi

Ulkemizde; katilimel, planh,
gelisimci, seffaf ve performansa
dayah “stratejik yonetim” anlayisina
gecme cabalan

Bakanhgimizca, egitimde 6grenci
merkezli ve yapilandirmaci egitim
yaklasimlari ile mesleki egitimde
yeterlige dayali modiiler egitim
sistemine gecilmesi,

Bakanh@imizca gorevde yiikselme ve
kariyer basamaklar: vb. konulardaki
gelistirilen politikalar,

Kamu yonetiminde reform
calismalari

Bakanh@imizin iicretsiz ders kitabi
dagitimi uygulamasi.
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Ekonomik ¢evre degiskenleri

Kiiltiirel etkinlik sayilarinin
artmasi

Okulumuzun bulundugu ¢evre
siirekli go¢ alan bir bélge oldugu
icin, genel baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir.

Ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir.



PESTLE Analiz Tablosu

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Ilcemizin yogun go¢ almasi
Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen
cevreleri (kent yasami, e-ortam vb.)
dolayisi ile olumsuz ortamlardan
korunmalarina yonelik rehberlik
ihtiyaclarinin artmasi

Ilce genelinde parcalanmis aile
sayisinin artis gostermesi
Bireylerin gelisen bilisim
teknolojileri ve Kkitle iletisim
araclarinin olumsuz etkilerine
maruz kalmalar

Sosyal medyanin kullanim sikliginin
artmasi
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Teknolojik cevre degiskenleri

Teknolojideki  hizli  gelisim
sonucunda bilgisayar ve internet
kullanom  oram1  artmaktadir.
Okulumuzda Fatih Projesi
kapsaminda akilli tahta takilmis ve
kullanilmaktadir.

Teknoloji sayesinde bilgiye kolay
erisim egitim faaliyetlerini olumlu
etkilemistir.

Internetin yayginlagmasiyla
birlikte olumsuz davranis
tarzlarinda artis egilimi
gozlemlenmektedir.

Okul veri sistemi ile velilerin ve
okul  yOnetiminin  isbirligini
arttirmast ve okullardaki yonetim
faaliyetlerinin daha etkin bir
sekilde yapilmasi beklenmektedir.
Teknoloji 6grencilerin aileleri ile
iletisimini azaltmakta ve ge¢misleri
gelenekleri ile baglarim
koparmaktadir. Bunun sonucunda
ahlaki boyutta sorunlar ortaya
¢ikmast muhtemeldir



Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, caligan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek
bir analizde birlestirilmistir. Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
GZFT Listesi

Giiclii Yonler
1-Genc¢ ve dinamik bir egitim kadrosuna
sahip olmasi.
2-Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla
Is birligi icinde olmasi
3-Demokratik tavir sergileyen yonetim
anlayisina sahip olmasi
4-Ulasim agisindan trafik sikintisimin ¢ok
fazla olmasi
5-Ogrenci 6gretmen diyaloglarinn iyi
olmasi
6-Okulumuzda kurs ve egzersizlerin
yapilmasi
7-Okulda teknolojinin yaygin kullanilmasi
8-Sinif mevcudu sayilarinin ideal olmasi
9-Okulun disa acilimim saglayan WEB
sitesinin olmasi
10-Okulda kurum Kiiltiiriiniin yerlesmis
olmasi
11-Ogretmenler arasinda iyi bir
dayanismanin olmasi
12- Uygulama alam olarak Okul Mescidinin
olmasi
16- Sinavla da 6grenci allnmasi

Zayif Yonler

1- Kadrolu hizmetlinin ve okuldaki eleman
sikintisinin bulunmasi

2- Velinin okula sadece 6gretim odakli bakmasi

3- Ogrenci isteksizliginin fazla olmasi

4- Maddi olarak kétii durumda olmamiz

5- Okul arazisinin kii¢iik olmast

6- Spor salonunun olmayist

7- Okul bahgesinin beton zemin olmast

8- Siirekli bir giivenlik gorevlisinin olmayisi

9- Engelliler 6grenci ve veliler i¢in fiziki
diizenlemelerin olmamasi

10- Maddi anlamda veli desteginin az olmasi

11- Ortaokul ve Lisenin ayni binada yer almasi

12- Okul kurallarina 6grencilerin yeterince
uymamast

13- Ogrencilerde kitap okuma aliskanliginin
olmamast

14- Devamsizlik sorunu yasayan 6grenci
sayisinin fazla olmasi

15- Calisip para kazanmak zorunda olan
Ogrencilerin akademik basar1 ve devamsizlik
sorunu

16- Okulun ¢esitli ¢alismalarina destek veren
veli sayisinin azligi

17- Velilerimizin egitim ve 6gretim bakimindan
diizeylerinin diisiik olmast

18- Kadrolu 6gretmenlerimizin az sayida olmasi
Ogretmen ag1g1 olmasi
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Firsatlar
1-Cevresi itibariyle genis ve islek bir yerde
bulunmasi
2-OKkulun il¢e merkezinde bulunmasi
3-Sportif ve kiiltiirel alanlarda katilimin
artirllmasi
4-Teknolojik gelismelerin egitim dgretime
katkisi
5-Idareci ve 6retmenlerin yenilige acik
olmasi
6- Simif mevcutlarinin az olmasi

1-
2.
3.
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Tehditler
Aile i¢i problemlerin okula yansimasi
Ailelerin sosyal yapisindaki dengesizlikler
Velilerin ¢ocuklar tizerindeki kontrolii
saglayamamasi
Internet, TV, cep telefonu gibi teknolojik
imkanlarin ¢ocuklarin zamaninin ¢ogunu
isgal etmesi
Okul-veli igbirliginin egitim boyutundaki
eksikligi
Okulumuzda siirekli giivenlik elemaninin
olmamasi
Okul bah¢e zeminin bozuk olmasi alan
eksikligi
Okula olan dgrenci talebinin az olmasi ve
Ogrenci sayisinin giderek azalmast



2.9.

bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.

Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gergeklestirilen tiim calismalardan
elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. gdz Oniinde

Olusturulan tablo amag¢ ve

hedeflere ulagsmak i¢in temel yapiy1 olusturmaktadir.

DURUM ANALIZi

ASAMALARI

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika
Belgeleri Analizi”

Paydas Analizi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Teknoloji ve
Bilisim Altyapisi
Analizi

Mali Kaynak
Analizi

TESPITLER/
SORUN
ALANLARI

Il, flge ve Okul St.
Planlarinda biitiinliik
saglanmaya calisiimasi

Midiirligiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsam,

Miidiirligim
ziin
yetkilerini

¢esitlendirm

ektedir.
Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta stk yasanan
degisikliklere hazirlikli

olmasina ragmen Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli

galigmalara uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanimi  sinirlandiran
Mekanizma

yetersizdir.

Paydas tiirti

fazladur,
Paydaslarimizin kurumumuzdan
beklentileri farkli ve cok
cesitlidir
Calisanlarimizin  her
biri tiirden yeterliliklere
sahiptir

Bilisim Teknolojileri
Rehber
Ogretmenimiz

bulunmamaktadir

Kurumumuza ait o6denek
kaleminin yeterli olmamasi
Ailelerin gelir diizeyi diisiik
oldugundan okul-aile birligine
az miktarda bagis
yapilmaktadir

Okul-aile birligi is ve islemleri
okul yoneticileri tarafindan
iistlenilmektedir

IHTiYACLAR/ GELiSiM ALANLARI

o il, ilge ve Oku  hedef ve gostergeler  biitiinliik

saglanmasi 1 leri inde

® Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

® Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirlmasi

o Egitim uygulamalari konusunda ulusal diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak 6@renci ve velilerinin bilgilendirilmesi

® Mevzuatta ihtiyac duyulan degisikliklerde “yenileme”
calismalari yerine “giincelleme” ¢calismalarina yer verilmesi

o QOgrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarinin simirlandirilmasi igin yasal tedbirlerin almmasi

® Mevzuatin, calisanlarin kendilerini
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

giivende

o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
diger is ve islemler

e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi

¢ Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi icin hizmet ici
egitim faaliyetleri diizenlenmesi

o Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni ihtiyaci

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate allnmasi
o Okullara yeterli denek ayrilmasi
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Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim ve Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

KATILIM

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Y6netim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim dgretim siirecini tamamlamalarini
saglamak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmas igin bilgi, beceri, tutum ve
davranisg kazanimlar1 saglanmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinliklerin verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilmesi
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GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler, performans
gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

3.1. Misyon

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi insana, diisiinceye, dzgiirliige, ahlaka, kiiltiirel mirasa, milli ve manevi
degerlerimize saygili, bilgiye ihtiya¢ duyan, problem ¢d6zme becerisine sahip, kisilikli ve kendine
giivenen bireyler olarak yetistirmek.

3.2.  Vizyon

VIiZYONUMUZ

Din ve fen ilimlerini 6ziimseyerek, kiiltiirel miras1 degerlendiren ge¢misinden kopmadan
gelecegi yorumlayabilen, ¢agdas, saglikli, lireten, diislinen, bilimsel gelismeleri takip edip, ¢agin
problemlerine ¢coziim iireten, nesiller yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

TEMEL iLKE VE DEGERLERIMIiZ

. Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerleri
. Cevreye ve canlilarin yagam haklarina duyarlilik
. Analitik ve bilimsel bakis

. Girigimeilik, yaraticilik, yenilikg¢ilik

. Sanatsal duyarlilik ve sanat becerisi

. Meslek etigi ve ahlak

. Saygilik

. Tarafsizlik, glivenirlik ve adalet

. Katilimcilik

. Seffaflik ve hesap verebilirlik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

tamamlamalarini saglamak

Amac 1 A.1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla egitim dgretim siirecini

Hedef 1.1  |Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic

Coaryos Soplkk
Etkisi* | Degeri LYl [2.Yd 3.yl |4.Y |5.Yl

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhgi

PG 1.1.1 Bir egitim ve
6gretim yilinda %25 4 3 2 1 0 0
devamsizlik siiresi 20
giinden fazla olan 6grenci
oram (%)

6 AY

6 AY

PG 1.1.2 Okula kayit %25 96 97 98 99 100 100
olanlarmm mezun olma
orami ( %)

6 AY

6 AY

PG 1.1.3 Bir egitim ve
o0gretim yilinda orgiin %25 10 8 6 4 2 0
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

6 AY

6 AY

PG 1.1.4 Destekleme ve % 25 40 60 70 80 90 100
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

6 AY

6 AY

Koordinator Birim Okul yOnetimi

Okul yonetimi, rehberlik servisi, Sinif rehber 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler
Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi
. Velilerin konuya karsi ilgisiz kalmas1
Riskler . AT
Acik Liseye gecme yoneliminin fazla olmasi
Veli paylasim giinleri diizenlenecek
o Okul Kurslarmin kalitesinin artirilmasi
Stratejiler
Maliyet Tahmini UL
. Toplam 20 giin ve iizeri 6zilirsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin tizerindedir.
Tespitler
Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi
ihtiyaglar Veli egitimleri

Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi
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Amac2 |Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi,
beceri, tutum ve davranig kazanimlar saglanmasi

Hedef 2. | Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Hede Baslan Izle Rapor
Gostergeleri fe gic me Sikhigi
Etkis | Degeri* .Yl 2.Yil| 3.y1l| 4. Y1l 5. Y1l Sikh
i * g1
PG 2.1. Sosyal Bilimler| %20 65 75 85 95 | 100 | 100

alan dersleri yil sonu 6 AY 6 AY
basar1 puani

PG 2.2. Fen Bilimleri | %20 55 65 75 85 95 | 100 | 6 AY 6 AY

alan dersleri y1l sonu
basar1 puam

PG 2.3. IHL Meslek | %20 70 80 85 9 | 95 | 100
dersleri yil sonu basari 6 AY 6 AY
puani

PG 2.4. Ogrenci basma| %20 6 10 15 20 25 30 | 6 AY 6 AY
okunan kitap
ortalamasi

PG 2.5. Bir iist %20 17 30 50 70 90 | 100
ogrenime yerlesen 6 AY 6 AY
ogrenci orani

Koordinator Birim | Okul yonetimi

Okul rehber 6gretmeni, okul dgretmenleri, veliler

Is birligi Yapilacak

Birimler

Ogrenci teknoloji bagimhiligi,
. Ders ¢alisma motivasyon eksikligi

LicliC s Dikkat daginiklig1
Velilerin 6grenci motivasyonunda yetersiz kalmasi
Teknolojiyi yeterli ve olumlu kullanma bilinci verilmeli

.. Velilere, 6grencilere seminerler verilmeli
Stratejiler

Maliyet Tahmini 9.000

Ders ¢alisma bilincinin olmamasi,

Tespitler teknolojiye — dijital ortama ¢ok zaman ayrilmasi

Veli- 6grenci egitimleri
Teknolojik bagimlilik oranlarinin azaltilmasi

Thtiyaclar
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Amacg 3 Okulun amagclarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinliklerin verimli ve siirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.
Performans He Basla izle | Rapor Siklig
Gostergeleri gef ln)%lger L 5 |3 |4 |s. Isliil
Etk - Yl [ Yid [yl | Yil | Yi -
isi*
PG 3.1. Altyapive | %20 60 40 | 30 | 20 | 10 | O
Donatim eksikligi 6 AY 6 AY

bulunan fiziksel
birim oram
Bakim ve onarmm | %20 2 10 | 25 | 35| 45| 70
yapilan alan tesisat 6 AY 6 AY
orani
PG 3.3. Akran %20 150 200 | 250 | 350 | 450 | 550
zorbaligi ve siber 6 AY 6 AY
zorbalikla ilgili
konularda egitim
alan 6grenci ve
0gretmen sayisi
PG 34. %20 20 40 | 50 80 | 100
Bagimhlikla 70 6 AY 6 AY
miicadele ile ilgili
konularda egitim
alan 6grenci ,
o0gretmen ve veli
orani

PG 3.5. Afete %20 250 300 | 350 | 450 | 550 | 650
hazirhk 6 AY 6 AY
egitimlerine katilan
ogrenci ve
0gretmen sayisl
Koordinator Birim | Okul yonetimi

MEB , flge MEM , rehber dgretmen , Ogretmenler , okul aile birligi, vakiflar , esnaf,

Is birligi Yapilacak
Birimler

Engelli asansorlerinin bozuk olmasi aktif kullanilmamasi
Giivenlik kameralarinin yetersiz olmasi
Okul binasinin zaman i¢inde yipranmalardan dolay1 ve 6grencilerin verdigi zararlar sebebiyle
tadilat ve onarimi i¢in gerekli girisimler
Okul bahge alaninin yetersiz olmasi
\Velilerin okul tadilatina duyarsiz kalmasi

Okul binasinin zaman i¢inde yipranmalardan dolayi tadilat ve onarimi i¢in gerekli girisimler
yapilacak.

Okul giivenlik ve ses sistemi araclarinin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak

Okul Asansor , onarim ve bakimlarin yapilacak

Bilgisayar Laboratuvar sinifi agilmasi igin ¢alismalar yapilacak
Var olan laboratuvarlarda malzeme eksiginin ¢ok olmasi

200.000

Maddi yetersizligin olmasi

Okul binasinda alan eksikligi ve tadilat gereksinimin ¢ok olmasi
Veli ve dgrencilerin_okula aidiyet duygusunun olmamasi
Maddi olanaklarin artirilmasi

Veli — 6grenci okul kiiltiirii seminerleri yapilmasi
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Tespitler

Ihtiyaclar




3.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagin1 gosteren kararlar
biitiiniidiir. Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde
uygulamaya gecirmek miimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.
Bir hedef i¢in alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes
tanesine planda yer verilir. Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar
ve farkli alanlardaki yetkinligi g6z onilinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin
hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin ¢ergevesini ¢izer.

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
e Hedeflere ulasmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

3.2. Maliyetlendirme
Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 5000 {10.000 12.000 15.000 18.000 60.000

Hedef 1 6000 [8.000 10.000 12.000 15.000 51.000

Amac 2 4000 6000 3000 10.000 15.000 43.000

Hedef 2 6000 8000 10000 15000 20.000 59.000

Amacg 3 00.000 {100.000 {120.000 {150.000 [200.000 660.000

Hedef 3 100.00 {120.000 {140.000 {160.000 210.000 730.000

0
Genel 100.00 {120.000 [140.000 |160.000 {180.000 700.000
Yonetim 0
Giderleri
TOPLAM [311.00 372.000 1440.000 [522.000 [658.000 2.303.000
0
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4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini
ifade eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun
Stratejik Plan Izleme Degerlendirme galismalari egitim-ogretim yili galisma
takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6
aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde ilce Milli Egitim
Miidiirligline gonderilecektir.

Izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA

EKiBI

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Degerlendirme Yoneticiye Rapor, Degerlendirme
Toplantisi Toplantisi

iige MEM'ne Rapor ilge MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)
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Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

A.1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim dgretim siirecini
tamamlamalarini saglamak

H1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Hedef 1.1
Performansi

% 43

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedef
e
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
*(A)

izleme
Donemind
eki Yil
Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

[zleme

Donemindeki

Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-
A)

PG 1.1.1
Bir egitim
ve 6gretim
yilinda
devamsizh
k siiresi 20
giinden
fazla olan
o6grenci
oram (%)

% 25

4

2

% 50

PG 1.1.2
Okula kayit
olanlarin
mezun olma
orani ( %)

% 25

06

100

08

% 50

PG 1.1.3 Bir
egitim ve
ogretim y1hinda
orgiin egitimden
ayrilan ogrenci
oram (%)

% 25

10

% 22

PG 1.14
Destekleme ve
yetistirme
kurslarina kayit
yaptiran 6grenci
orani (%)

% 25

40

60

50

%50

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %50oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %50 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.3 i¢in performansin %22 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.4 i¢in performansi %50 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

Tiim bunlar g6z 6niinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin okul rehber

Ogretmeni ve smif rehber 0gretmenleri araciligiyla veli goériismeleri yapilmasi planlanmistir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri,
tutum ve davranis kazanimlari saglanmasi

H1.2 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedef 2.1 % 60

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans Hedefe Plan Dénemi | Izleme Izleme Perf

Gostergesi Etkisi Baslangic Donemindeki | Donemindek jorm
(%) Degeri *(A) Y1l Sonu 1 ans

Hedeflenen Gergeklesme|(%)
Deger (B) Degeri (C) |(C-

A)/(
B-
A)
PG 2.1. % 20 65 80 70 % 50
Sosyal
Bilimler
alan
dersleri yil
sonu basari
puani
PG 2.2. Fen % 20 55 70 60 % 50

Bilimleri alan
dersleri y1l sonu
basar1 puani

PG 2.3. 1HL % 20 70 85 80 % 66
Meslek dersleri
yil sonu basari
puani

PG 2.4. Ogrenci | % 20 6 10 9 % 15
basina okunan
kitap ortalamasi

PG 2.5. Bir iist | % 20 17 30 25 % 61
O6grenime
yerlesen 6grenci
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %50oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %50 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.3 i¢in performansin %66 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.4 i¢in performanst %75oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.5 i¢in performansi %61oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
T{im bunlar g6z 6niinde bulundurularak 6grencilerin derslerdeki akademik basarilarinin arttirilmasi igin
okul rehber 6gretmeni ve smif rehber 6gretmenleri araciligiyla veli gorliigmeleri yapilmasi planlanmistir.
Ogrenciye yonelik calisma programlari yapilmasi planlanmistir.




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinliklerin verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3

Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig
ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 1.1
Performansi

% 52

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe | Plan Izleme Izleme Perfor
Etkisi Donemi | Donemindeki Y1l | Donemindeki | mans
(%) Baslangi | Sonu Hedeflenen | Gergeklesme | (%)

¢ Degeri | Deger (B) Degeri (C) (C-
*(A) A)/(B-

PG 3.1.
Altyapi ve
Donatim
eksikligi
bulunan
fiziksel
birim
orani

%0 20 60 70 65 % 50

PG 3.2. Bakim
ve onarimi
yapilan alan
tesisat orani

%0 20 2 6 3 % 25

PG 3.3. Akran
zorbahg ve
siber zorbahkla
ilgili konularda
egitim alan
ogrenci ve
O0gretmen sayisi

%0 20 150 300 280 % 86

PG 34.
Bagimhhkla
miicadele ile
ilgili konularda
egitim alan
o6grenci ,
O0gretmen ve veli
orani

% 20 20 50 40 % 66

PG 3.5. Afete
hazirhk
egitimlerine
katilan 6grenci
ve 6@retmen

sayisl

% 20 250 400 300 % 33

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %50oraninda gerceklestigi gortilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst % 25 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.3 icin performansin %86 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.4 i¢in performanst % 66 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.5 igin performansi % 33oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
Tiim bunlar géz 6niinde bulundurularak  okulun amaglarina ulasmasi saglayacak imkan ve yeterliliklerin
etkin sekilde bulunmasi caligmalar1 planlanmistir.







